PLANO DE ACAO DA COORDENACAO DO CURSO DE MEDICINA VETERINARIA

ANO 2020
Coordenador: Prof. Dr. Edivaldo Aparecido Nunes Martins
Vice-coordenador: Prof. Dr. DElcio Bueno da Silva
Meta Objetivo Estratégia Cronograma (previsio)

Recepcionar os alunos
ingressantes no curso de
Medicina Veterinaria

Apresentar o curso de
Medicina Veterinaria ¢ os
servicos oferecidos no
campus Muzambinho

Realizar Aula Magna com a coordenacao do curso;
Realizar apresentacdo dos diferentes setores
existentes no campus com o apoio dos seus

responsaveis;
Realizar agdes de integrag@o entre alunos veteranos e
ingressantes.

Primeira semana de aula do
segundo semestre letivo

Recepcionar os alunos
ingressantes por meio de
transferéncia ou intercambio
internacional no curso de
Medicina Veterinaria

Apreentar o curso de
Medicina Veterinaria e os
servigos oferecidos no
campus Muzambinho

Realizar apresentagéo dos diferentes setores
existentes no campus com o apoio dos seus
responsaveis.

Terceira semana de aula do
primeiro e segundo semestre
letivo.

Realizar atendimento aos
discentes

Conhecer as necessidades
ou demandas individuais
dos discentes

Resolver as demandas quando for de competéncia da
coordenacao;
Encaminhar a demanda para os setores responsaveis
para resolucdo de demandas especificas.

Durante todo o ano.

Construir o Plano de Ensino
Individual (PEI) para alunos
com necessidades especiais

Conhecer as necessidades
ou demandas individuais
dos discentes

Elaborar o PEI juntamente com os professores das
disciplinas cursadas pelo aluno neste semestre.
Acompanhar o desenvolvimento do aluno e dar

suporte a0 NAPNE.

Apresentacao na primeira
quinzena de cada semestre, com
possibilidade de readequagdo no

decorrer do semestre.

Realizar reunidoes com
representantes de turma

Conhecer as necessidades
de cada turma

Realizar reunides com representantes de cada turma

Uma reunido semestral agendada
pela coordenacdo do curso e
quando necessario por demanda
dos representantes.




Realizar avaliagdo do curso
pelos discentes

Conhecer as necessidades
do curso de Medicina
Veterinaria

Realizar avaliagdo através de questiondrio on line;
Apoiar agdes da CPA.

Uma avaliacao no final de cada
semestre.

Instituir o Projeto de
Complementagdo de ensino
da Medicina Veterinaria

Possibilitar aos discentes a
complementagdo de
assuntos de interesse

comum que nao estao
contemplados na matriz

Reunir os alunos do primeiro periodo para entender
as necessidades atuais (PPC novo); Reunir o
colegiado para aprovagao.

No final de cada semestre.

curricular.
Realizar a¢des com alunos Acompanhar as demandas Verificar junto ao INEP/MEC as agdes continuas Durante todo o ano.
concluintes do Enade referente a prova do Enade de 2019.

Realizar reunides com NDE
do curso de Medicina
Veterinaria

Eleigdo do NDE. Debater ¢
implementar as a¢des
necessarias para
estruturagdo do curso

Realizar duas reunides ordinarias e quando
necessario reunides extraordinarias.

A qualquer momento

Realizar reunides com o
Colegiado do curso de
Medicina Veterinaria

Debater e implementar
acdes necessarias para o
ensino da Medicina
Veterinaria,

Realizar duas reunides ordinarias e quando
necessario reunides extraordinarias.

A qualquer momento

Realizar reunides com o
corpo docente

Debater, elaborar,
implementar e informar
sobre acOes necessarias

para o curso de Medicina
Veterinaria

Realizar reunido de planejamento.

Inicio e final do semestre ou de
acordo com a necessidade

Apoiar as agoes do Centro
Académico do curso de
Medicina Veterinaria

Estimular e fortalecer as
agOes com iniciativas dos
alunos

Auxiliar na realizacdo dos seguintes eventos:
“Gincana dos alunos da Medicina Veterinaria”; “V
Trote Solidario da Medicina Veterinaria”; “V
Semana Académica do Curso de Medicina
Veterinaria (V SEMUZVET)”.

Durante todo o ano

Formar e fortalecer grupos
de estudos, de pesquisa e
extensao

Incentivar a formagao,
fortalecimento e a
interdisciplinaridade de

grupos de estudos, de

Identificar as areas que ainda nao possuem grupos de
estudo/pesquisa/extensdo e incentivar docentes e
discentes para a criacdo de grupos nessas areas;

Incentivar a discussdo entre os grupos de forma a

Durante todo o ano.




pesquisa e extensdo para o
desenvolvimento das
diferentes areas de atuacdo
do Médico Veterinario.

desenvolver a interdisciplinaridade; Incentivar a
criacdo de eventos com a participacdo de todos os
grupos.

Apoiar as agdes de
empreendedorismo e
inovacgao

Incentivar a participagao
dos docentes e discentes na
construcao de novos
processos que possibilitem
a melhoria da profissdo e
da sociedade.

Divulgar e estimular a participagdo de docentes e
discentes em eventos e editais sobre a tematica.

Durante todo o ano

Abertura de vagas para
realizagdo de servigos
voluntarios nos laboratorios
e clinicas do Hospital
Veterinario

Incentivar a participagao de
discentes em servigos
voluntarios como mais uma
forma de capacitacgdo.

Abrir editais de selegdo para realizacdo de servigos
voluntarios no Hospital Veterinario.

Duas vezes ao ano, inicio de cada
semestre.

Criar a Empresa Junior da
Medicina Veterinaria

Possibilitar aos alunos o
desenvolvimento de
habilidades e competéncias
para o gerenciamento de
uma empresa.

Reunir representantes de empresas juniores do
IFSULDEMINAS e de outras institui¢des de ensino
superior para troca de informacdes;
Estimular docentes e discentes a participagao.

Durante todo o ano

Realizar convénios para
estagios obrigatorios

Possibilitar aos alunos
concluintes a oportunidade
de realizagdo do Estagio
Curricular Obrigatorio em
conceituadas instituigoes /
empresas

Identificar e contactar institui¢des / empresas para
celebrar convénios para a realizagdo do Estagio
Curricular Obrigatorio.

Durante todo o ano

Elaborar processos para
licitagdo de materiais de
consumo e permanente

Agilizar a aquisigdo de
materiais de consumo e
permanente para os
laboratorios didaticos e
para o Hospital Veterindrio

Solicitar aos docentes e técnicos administrativos a

descricdo detalhada dos materiais e equipamentos

necessarios para cada laboratério e para o Hospital
Veterindrio.

Durante todo o ano.




Desenvolver a¢des do curso

de Medicina Veterinaria em

consonancia com o CEUA e
CEP Institucional

Apoiar as agdes do CEUA
e CEP institucional

Reforgar os informes enviados pelo CEUA e CEP;
Acompanhar a tramita¢ao dos projetos;Intervir
quando necessario sob orientacdo do CEUA e CEP.

Durante todo o ano

Apoiar o Forum de Gestores
dos Hospitais Veterinarios
dos Institutos Federais
(FORGHVIF)

Aprimorar a gestao de
Hospitais Veterinarios dos
IFS.

Auxiliar na construg@o do projeto para solicitagdo de
recursos em parceria com outros IFs que possuem
Hospitais Veterinarios; Participar de reunides e
debates sobre gestdo, fontes de fomento, etc... para
aplicacdo nos Hospitais Veterinarios.

Durante todo o ano

Elaborar a distribuicdo de
disciplinas para o segundo
semestre de 2020 e para o
primeiro semestre de 2021

Organizar a distribui¢cdo
das aulas por docente e
disciplinas que acontecerao
no segundo semestre de
2020 e no primeiro
semestre de 2021

Reunir com os professores das diferentes disciplinas
e organizar a distribui¢do das aulas.

No més de junho e novembro
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