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EDITAL N271/2023/GAB-MUZ/MUZ/IFSULDEMINAS

24 de maio de 2023

SELEGAO DE BOLSISTAS PARA ATUAR NO CENTRO DE EDUCAGAO A DISTANCIA (CEaD) DO
IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho

O Diretor do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, Campus
Muzambinho, no uso de suas atribuigbes legais e em decorréncia da falta de inscritos para uma das
vagas do edital 59/2023, torna publica a abertura das inscrigées para o processo seletivo de provimento
de vagas e cadastro reserva de bolsistas, para atuarem nos cursos modalidade EaD do
IFSULDEMINAS, atendendo a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da
Resolugéo n° 44/2019, aprovada pelo Conselho Superior do IFSULDEMINAS, que trata da criagdo do
Programa de Apoio a Institucionalizagado da Educacao a Distancia no IFSULDEMINAS, e da Resolugao
n°® 305/2022, aprovada do Conselho Superior do IFSULDEMINAS, que regulamenta o Programa
Institucional de Bolsas, conforme segue:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo sera regido por esse Edital.

1.2 A realizagédo do Processo Seletivo (planejamento, divulgagao e execugéo) ficara a cargo Centro de
Educacéao a Distancia (CEaD) e pelo Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Especificas
(NAPNE) do Campus Muzambinho.

1.3 Ao efetivar a inscrigao, o candidato declara estar ciente do conteudo deste Edital e acata na integra
as suas disposicoes.

1.4 A aprovagéao e a convocagao do candidato no presente processo seletivo assegura apenas a
expectativa de direito a concessao de bolsa, estando sua contratagdo e pagamento condicionados a
continuidade ou efetivagao da oferta do curso e a disponibilidade orgamentaria, de forma que o
candidato esta ciente de que se o repasse de verbas para o pagamento de bolsas for suspenso devido a
alguma eventualidade, as atividades a serem realizadas pelo candidato convocado seréo suspensas,
considerando que o recebimento da bolsa concedida ndo gera vinculo empregaticio com o
IFSULDEMINAS.

1.5 E vedada aos servidores do quadro permanente (efetivos ou em estagio probatério) do
IFSULDEMINAS a participagao como candidatos neste Edital.

1.6 As datas e prazos vigentes neste Edital encontram-se no cronograma - Anexo .



1.7 A convocagéao do candidato selecionado obedecera a lista de classificagdo e ocorrera conforme
demanda do curso.

1.8 Duvidas e informagbes poderao ser encaminhadas para o e-mail napne@muz.ifsuldeminas.edu.br.

2. DAS VAGAS, DOS REQUISITOS E DAS INFORMAGOES GERAIS PARA PARTICIPAGAO

2.1 A vaga esta especificada conforme o Quadro 1 que contempla o detalhamento da Unidade de
Atuacao, fungdo, numero de vagas, carga horaria semanal e forma de cumprimento, remuneragéo e
requisitos minimos para concorréncia.

Quadro 1: Vagas e requisitos minimos

UNIDADE CARGA
- REQUISITOS VALOR DA
DE FUNCAO Q

_ MiNIMOS e BOLSA
ALOCAGAO SEMANAL




Curso superior
em Letras-
LIBRAS

ou

Qualquer
Licenciatura +
certificado de
proficiéncia na

traducao e
interpretagao
da Libras-
Lingua
Portuguesa
(PROLIBRAS), Até 20
comprovada h © _ Doutorado -
por certificado oras: R$ 1.500,00
obtido por E i
Muzambinho Professor meio de 01 + ;nhrzfata Mestrado - R$
mediador/LIBRAS exame CR 1.400,00
remotas +
promovido e
elo MEC OU 16 horas | oPecializagdo
P *° | -R$1.300,00
atestado presenciais

expedido por
instituicbes de
ensino
superior e
instituicdes
credenciadas
por
Secretarias de
Educagéao
(CAS) (com
apresentagao
de certificado
de conclusao
na data de
concorréncia)

CR = Cadastro de reserva

2.1.1 A carga horaria de 20 horas semanais sera executada presencialmente e virtualmente, em
atividades de pesquisa, diagndstico, avaliagdo, publicacdo e mediacao dos processos de ensino-
aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e presencial nos Polos de Apoio
Presencial do Campus Muzambinho.

2.1.2 A carga horaria remota/presencial, descrita no Quadro 1, podera ser alterada em virtude da
necessidade do polo presencial e/ou curso, ndo havendo necessidade desta alteragdo ser aplicada
a todos os candidatos do polo ou curso.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Processo Seletivo se dard em 2 (duas) fases, conforme o Quadro 2 (anexo 2). Sendo a PRIMEIRA
FASE eliminatdria e classificatoria, constando de Prova de Titulos (T) e Experiéncia Profissional (P), no
valor de 60 pontos, e a SEGUNDA FASE classificatdria, constando de Entrevista Bilingue (E) no valor de



40 pontos,. Toda a pontuagao do candidato na referida prova sera aferida pela Comissado do Processo
Seletivo a partir da pontuagao declarada pelo proprio candidato no formulario de inscrigao.

3.2 Serao convocados para a SEGUNDA FASE os 10 (dez) primeiros classificados na primeira fase. As
entrevistas serdo realizadas via webconferéncia por comissao composta por servidores do
IFSULDEMINAS.

3.3 O processo de classificagao se dara em ordem decrescente do total de pontos obtidos na analise
documental.

3.3.1 O candidato devera efetuar o preenchimento da sua Pontuagdo Declarada de acordo com os
quadros de pontuacéo de cada vaga disponiveis nos Anexo 2 deste Edital.

3.3.2 Em nenhuma hipotese sera revista para além da pontuagao declarada na ficha de inscrigao
a pontuacao efetiva do candidato, mesmo que na documentagao enviada constem comprovantes
que ensejem tal agao.

3.3.3 O candidato que ndo comprovar na documentagéo enviada a pontuagao declarada na ficha
de inscrigdo tera sua pontuagao revista, para menos, até um total de 10 (dez) pontos em cada
quesito, sendo que, em caso de divergéncia maior do que 10 (dez) pontos entre a pontuagéo
declarada e a pontuagao aferida em cada quesito o candidato sera eliminado do processo
seletivo.

3.4 Na Prova de Experiéncia Profissional, no computo final da avaliagdo do tempo de experiéncia,
somente serdo considerados meses completos, ndo sendo admitidas fragdes.

3.4.1 Caso os comprovantes enviados estejam discriminados em dias de trabalho, deve ser
considerado como 1 (um) més o periodo de 24 dias de trabalho;

3.4.2 Caso os comprovantes enviados estejam discriminados em horas de trabalho, devera ser
considerado como 1 (um) dia o periodo de 5 horas de trabalho, sendo que, neste caso, sera
considerado 1 (um) més o periodo de 120 (cento e vinte) horas de trabalho;

3.4.3 Para a contagem de tempo de experiéncia profissional, caso o candidato apresente dois ou
mais vinculos simultdneos durante um mesmo periodo, a Comissao do Processo Seletivo levara
em consideragao apenas um dos vinculos, excetuando-se os casos em que os vinculos sejam
referentes a atuagdes de diferentes naturezas ;

3.4.4 Para comprovacgao de experiéncia profissional em instituicao privada, sera aceita copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social da pagina em que se encontra o nimero da carteira,
dados pessoais (frente e verso) e das paginas dos contratos que comprovem o respectivo periodo
de trabalho; se de érgéo publico, sera aceita certiddo ou declaragéo, expedida pelo 6rgao publico
competente com a devida identificagdo do emissor;

3.4.5 Para comprovagéao de experiéncia profissional em EaD pela Rede e-Tec Brasil e
Universidade Aberta do Brasil podera utilizar-se o sistema de consulta de bolsas FNDE disponivel
na URL http://www.fnde.gov.br/bolsas-e-auxilios/consulta-bolsas.

3.4.6 Copias de contratos como comprovante de experiéncia profissional apenas serao aceitas
nos casos em que a documentacéo for clara quanto ao cumprimento do contrato até o fim do
vinculo em questao.

3.4.7 Tempo de estagio ndo remunerado e monitoria n&o sdo considerados para o cOmputo de
experiéncia profissional

3.5 Caso haja duvidas quanto a veracidade dos documentos ou informagdes insuficientes referentes a
titulacao apresentada ou a experiéncia profissional, a Comissédo do Processo Seletivo os desconsiderara.

3.6 Além dos casos ja previstos, sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:

a) cometer falsidade ideolégica com prova documental;

b) utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrdnico, estatistico, visual
ou grafoldgico;



c) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

d) dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo
Seletivo; ou

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.
3.7 Em caso de empate serado considerados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Maior tempo de experiéncia como Tradutor e Intérprete de LIBRAS em instituigbes de ensino (quadro
2- P1);

b) Maior tempo de experiéncia em Experiéncia profissional comprovada em trabalhos na EaD
(coordenador, supervisor, professor, tutor) em ambientes “MOODLE”;

c) Maior idade;

d) Maior titulagao.

4. DAS INSCRIGOES E DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

4.1 Para submeter-se ao Processo Seletivo, os candidatos deverdo atender e comprovar atendimento aos
requisitos minimos das vagas do presente Edital, conforme Quadro 2 (anexo Il). As inscricbes séo
gratuitas e deverao ser realizadas de 25/05/2023 a 30/05/2023, exclusivamente por meio de formulario
eletrénico, disponivel no link https://forms.gle/bbxm7gLVKLtYFKEV6 , em que devera constar o upload dos
arquivos de acordo com o formulario, no formato PDF, em folhas numeradas, que conste as copias

de documentos, legiveis, na ordem abaixo, que serdo analisadas como constitutivas do cadastro do
candidato e como parte da prova de titulos e de experiéncia profissional, de que trata o ltem 3 do presente
Edital:

I. DOCUMENTAGAO CADASTRAL OBRIGATORIA (Pré-requisitos):
a. Formulario de Inscrigao (online) devidamente preenchido com a pontuagao declarada;
b. Foto 3x4;
c. Cédula de Identidade;
d. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
e. Titulo eleitoral e comprovante de quitagao eleitoral;
f. Prova de Quitacao com o servico Militar, para o sexo masculino;

g. Comprovantes dos Requisitos Minimos para participagdo no Edital.

Il. DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA PARA A PROVA DE TIiTULOS E DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL: Esses documentos ndo constituem pré-requisitos para participacdo no Processo
Seletivo. Entretanto, serdo analisados na prova de titulos e devem vir numerados na seguinte ordem:

a. Comprovante(s) de Requisitos Minimos (R) — Ver Anexo 2

b. Comprovante(s) da Prova de Titulos (T) — Ver Anexo 2

c. Comprovante(s) de Experiéncia Profissional (P1) — Ver Anexo 2
d. Comprovante(s) de Experiéncia Profissional (P2) — Ver Anexo 2
e. Comprovante(s) de Experiéncia Profissional (P3) — Ver Anexo 2
f. Comprovante(s) de Experiéncia Profissional (P4) — Ver Anexo 2

4.1.1 Serao considerados documentos de identificagao para efeito de inscri¢do: Carteira de Identidade
expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica ou pelas Forgas Armadas, Policias Militares,



Ordens ou Conselhos que, por lei federal, tenha validade como documento de identidade e possibilite
a conferéncia da foto e da assinatura ou Carteira Profissional ou Passaporte ou Carteira de
Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97;

4.1.2 Diplomas de Titulagao Académica (especializagdo, mestrado ou doutorado): Caso o candidato
ainda ndo possua diploma, devera apresentar atestado, declaracao ou fotocopia de ata de defesa de
Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, em que conste que o curso é reconhecido pela
CAPES/MEC, que o candidato cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau e que o diploma se
encontra em fase de confecgao e/ou registro;

4.1.3 Caso a forma de envio e de composicdo da documentagdo ndo obedeca estritamente as normas
constantes nos itens acima, a inscri¢ao do candidato sera indeferida.

4.1.4 A falta de qualquer documento descrito, na forma, no prazo e no local estipulado neste Edital,
acarretara a desclassificagdo imediata do candidato.

4.2 E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento das informacdes solicitadas no
formulario de inscrigao, em que o mesmo devera declarar nos espacgos indicados a pontuagao declarada
de acordo com seus titulos e experiéncia devidamente comprovados.

4.2.1 Nao serao consideradas as inscrigdes em que o candidato nao tenha preenchido a sua pontuagao
declarada.

4.3 Sera desclassificado do processo seletivo o candidato que enviar a documentagéao fora dos padroes
determinados ou em mais de um arquivo ou em arquivo em formato diverso de PDF, sendo que a
Comissao do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por envios de arquivos corrompidos.

5.DOS RECURSOS

5.1 Facultar-se-a ao candidato dirigir-se a Comissao de Concurso, no prazo de 24 horas a contar da
publicacao do resultado preliminar da 12 Fase, através do formulario eletrénico
https://forms.gle/ixKLx7W1SDVFpM3Q6 devidamente preenchido.

5.1.1 Qualquer recurso que seja encaminhado fora dos padrdes acima sera desconsiderado pela
Comisséao do Processo Seletivo.

5.2 Admitir-se-a um unico recurso por candidato;

5.3 Nao sera aceita, sob qualquer pretexto, para fundamentar o recurso, a anexagao de documentos
nao apresentados no ato da inscri¢gdo para o certame;

5.4 Em hipotese alguma sera aceita revisao de recurso julgado e n&do cabera recurso contra a entrevista
e resultado final.

6. DAS CONDIGOES PARA A CONCESSAO DE BOLSA

6.1 O pagamento da bolsa sera feito diretamente ao bolsista por meio de depdsito bancario em conta
corrente nominal.

6.2 A remuneragao dos bolsistas envolvidos sera calculada de acordo com a titulagéo apresentada no
ato da inscricao e carga horaria executada.

6.2.1 O valor final mensal podera sofrer alteragdes para mais ou para menos, a depender da
quantidade efetiva de dias Uteis trabalhados no més.

6.2.2 Em caso de redugédo do numero de alunos atendidos, a carga horaria semanal podera
sofrer reducao.

6.3 A permanéncia do bolsista estara sujeita a avaliagdo pedagdgica e institucional realizada pela
Coordenagao do Napne e pelo CEaD, ao longo de cada semestre.

6.4 Os pagamentos a que fazem jus os profissionais selecionados por este Edital serdo efetivados
somente nos periodos em que houver efetivo trabalho desenvolvido, ndo havendo pagamentos de férias



ou décimo terceiro.

6.5 A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura a qualquer candidato o direito a contratagéo
imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado a partir da existéncia de vaga, sendo que a
concretizagao deste ato fica condicionada a formagao de turmas pelas demandantes, a disponibilidade
orcamentaria e ao interesse da administragdo publica.

6.6 Para o classificado convocado sera realizada reunido e capacitagao especifica para o desempenho
da fungéo, devendo o profissional selecionado apresentar a documentagao original enviada para
inscricdo neste processo seletivo e proceder a assinatura do contrato.

6.6.1 O candidato convocado que nao participar de capacitagdo, por qualquer motivo, sera
automaticamente substituido pelo candidato seguinte, obedecendo a ordem de classificagao.

6.7 O periodo de execucgéo dos servigos e recebimento de bolsas sera de até 24 (vinte e quatro) meses,
prorrogavel por mais 24 (vinte e quatro) meses, a critério do IFSULDEMINAS.

6.8 E vedada a participagdo de candidatos que tenham sido desligados de editais anteriores por
motivo de desempenho insatisfatorio.

6.9 Nao havera adicional para exercicio de atividades noturnas.

7. DAS ATRIBUICOES PREVISTAS PARA AS VAGAS
7.1 Sao atribuigoes especificas do professor Mediador/LIBRAS:

a) Traduzir o material, as avaliagdes e as atividades do curso em que ira atuar para a Libras
utilizando-se de recursos audiovisuais. O material didatico e/ou audiovisual e os direitos de uso e
reprodugado passarao ao IFSULDEMINAS.

b) Realizar a interpretagédo simultdnea em eventos e webconferéncias que envolvam os cursos de
atuacao;

c) Apoiar professores e alunos nas atividades desenvolvidas no ambiente virtual de aprendizagem;

d) Propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes surdos, estabelecendo ambiente
cortés, cooperativo e com relacionamento motivacional com todos usuarios do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA);

e) Participar dos encontros promovidos pela Coordenagéo do Curso e/ou Coordenagao de Tutoria,
bem como NAPNE;

f) Participar obrigatoriamente da capacitagao especifica para o desempenho da fungao,
quando convocado, e da etapa preparatoria dos alunos - Aula Inaugural;

g) Participar das atividades relativas ao desenvolvimento e acompanhamento dos estudantes surdos
do curso, bem como informar a coordenagéo os problemas e eventuais dificuldades no
desempenho da fungdo ou no ambiente do curso;

h) Mediar a comunicagao de conteudos entre o professor e os cursistas surdos;

i) Ter disponibilidade para deslocamento até os polos de oferta para a aplicagdo de avaliagdes aos
sabados e durante a semana;

j) Esclarecer as duvidas dos alunos surdos, com resposta em, no maximo, 24 (vinte e quatro)
horas;

k) Difundir informagdes da Coordenagéo do curso e dos Professores aos alunos surdos;

I) Elaborar relatérios mensais de atividades realizadas na tutoria e encaminhar a Coordenagéo de
Plataforma e Tutoria;

m) Garantir a observancia e o cumprimento das normas institucionais e da legislagao para
atendimento da pessoa com deficiéncia;



n) Participar como Tradutor/Intérprete de Libras em em reunides, em oficinas, em palestras, em
seminarios e/ou em congressos, bem como em qualquer outro encontro sincrono, inclusive,
cerimdnias de certificagéo técnica, em que haja a participagéo de alunos surdos;

0) Atender a eventuais solicitagdes da coordenacao do Napne e/ou CEaD, nao previstas como
fungdo neste Edital, que venham garantir o bom desempenho do ensino.

7.2 Ao assumir a fungéo na condigao de bolsista do IFSULDEMINAS o candidato selecionado
também estara ciente que:

a) Devera ser assiduo e comprometido com que é proposto pelo curso e cumprir a carga horaria
semanal estabelecida para a fungao na qual foi selecionado, sob pena de suspenséao da bolsa
ou desligamento, bem como apresentar documentacdo mensal relativa a execugéo de suas
atividades, para efeito de pagamento da bolsa;

b) Podera ser convocado a participar de reunides em carater administrativo e pedagdgico, solicitada
pela coordenagao, sendo este condicionante para a permanéncia na fungao;

c) Devera comunicar com antecedéncia minima de quarenta e cinco (45) dias a Coordenagao de
Plataforma e Tutoria o interesse em desligar-se da fungéo, ficando sua liberagao sujeita a sua
substituigao;

d) Deverd zelar pelo patriménio tangivlel e intangivel do IFSULDEMINAS, desde a estrutura fisica,
bem como a marca, a identidade e os valores institucionais;

e) Devera acatar todas as orientagdes do IFSULDEMINAS, sujeitando-se a ampla e irrestrita
fiscalizagao, prestando todos os esclarecimentos solicitados, bem como participar das reunides
promovidas pela respectiva Coordenagao;

f) Devera comprovar desempenho satisfatério na Ficha de Avaliagao de Desempenho, consoante as
normas definidas pelo IFSULDEMINAS, sob pena de suspensao da bolsa ou desligamento do
Programa;

g) Deveré arcar com todo 6nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentacdo e demais
custos que advenham de reunides a serem realizadas no Campus Muzambinho.

8. DAS DISPOSIGOES GERAIS

8.1 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 ano a partir da homologacao do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que formalizado o termo aditivo do setor competente
do IFSULDEMINAS-Campus Muzambinho.

8.2 A inexatidao ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

8.3 A inscrigéo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

8.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos resultados, bem como
eventuais retificagdes do presente Edital.

8.5 Todas as informagdes sobre atribuicdes a serem desempenhadas estao disponiveis no ltem 7
deste Edital.

8.6 Em caso de ndo preenchimento das vagas, a Comissao do Processo Seletivo podera realizar
editais complementares a este, simplificados e emergenciais, para preenchimento de vagas
remanescentes.

8.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao deste Processo Seletivo.



Renato Aparecido de Souza

Diretor Geral

Hugo Baldan Junior

Diretor de Ensino

Juliano Gustavo Vieira Strabeli

Coordenador NAPNE

Ricardo Marques da Costa

Coordenador CEaD

Muzambinho, 24 de maio de 2023



ANEXO | - CRONOGRAMA

: MODO/LOCAL DE
EVENTO DATA/PERIODO OPERACAO
Inscrigéo para o Processo 25/05/2023 a
Seletivo 30/05/2023 Via formulario eletrénico
Divulgagao do resultado
31/05/2023 Site do IFSULDEMINAS
preliminar - 12 Fase
Recurso para resultado
. 01/05/2023 Via formulario eletronico
preliminar - 12 Fase
Divulgagao do resultado final -
02/05/2023 Site do IFSULDEMINAS
12 Fase
Entrevistas Bilingue - 2* Fase 05 a 07/06/2023 Webconferéncia
Publicacao do Resultado Final 09/06/2023 Site do IFSULDEMINAS
Capacitaggo Inicial (Obrigatéria) | A ser agendad?, Webconferéncia
apoés convocagao

As datas constantes neste cronograma constituem mera previsdo. A Comissao do Processo
Seletivo podera, a qualquer tempo, realizar alterag6es neste cronograma e informa-las através
de publicagdes na pagina do Edital, sempre mantendo-se o prazo de 24 horas para
interposigao de recurso.



ANEXO Il

Quadro 2: Pontuacdo Professor Mediador/LIBRAS

Vaga Etapa

Descrigcao

Pontuagao

Pontuagao

maxima

Curso superior em
Letras-LIBRAS

interpretacao da

por meio de exame

ou

Qualquer
Licenciatura +
certificado de
proficiéncia na
traducgao e

Libras-Lingua
Portuguesa
(PROLIBRAS),
comprovada por
certificado obtido

promovido pelo
MEC OU atestado
expedido por
instituicdes de
ensino superior e
instituicoes
credenciadas por
Secretarias de
Educacgao (CAS)

(com apresentacao
de certificado de

concluséo na data
de concorréncia)

Requisitos Minimos

Fase 1

PROFESSOR

Doutorado

5 pontos

Diploma de Pés-
Graduagao na area
de educacgao, sendo
considerado apenas
1 (um) diploma e
sempre o de maior
valor

Mestrado

3 pontos

Especializagao

2 pontos

10




MEDIADOR /
LIBRAS

Experiéncia
comprovada como
Tradutor e
Intérprete de
LIBRAS em

P1 instituicdes de
ensino publicas,
das Redes
Municipal, Estadual
e/ou Federal, e
privadas

2 pontos por semestre

(maximo 10 semestres)

20

Participagdo como
Tradutor/Intérprete
de Libras em
Seminarios e/ou

P2 Congressos
(tradugéo
simulténea), nos
ultimos 05 (cinco)
anos

0,5 ponto por certificado
(maximo 30 certificados)

15

Experiéncia
profissional
comprovada em
trabalhos na EaD

P3 (coordenador,
supervisor,
professor, tutor) em
ambientes
“MOODLE”

0,5 ponto por més

(maximo 10 meses)

0,5 ponto por certificado
(maximo 10 cursos)

10

Fase 2

Entrevista bilingue
(portugués/libras)

40 pontos

40

LEGENDA: R = Requisito
Minimo; T = Titulacao;

P = Experiéncia
Profissional; E =
Entrevista.

Total

100
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