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PROCESSO PARA SELEGCAO DE TRAINEES PARA A AGRIFORT Jr

1. DA AGRIFORT JR.

A Agrifort Jr - Eventos - Projetos - Consultoria Agrondmica e Ambiental é uma empresa
sem fins lucrativos, formada por alunos de graduagao em Engenharia Agronémica e Ciéncias Bioldgicas
do IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho, prestando servicos em diferentes ramos das ciéncias
agrarias. O objetivo da empresa ¢é incentivar o aluno a desenvolver um espirito empreendedor e critico
em um ambiente de trabalho em equipe e também estar mais proximo as demandas do homem do
campo. A empresa Jr. foi fundada no ano de 2013 por 7 diretores que hoje ja estdo formados. A criagao
da empresa contou com o empenho dos fundadores que usaram de recurso préprio para torna-la real.

2. DO EDITAL

O presente Edital tem por finalidade estabelecer critérios para a selegcéo de trainees que atuarao durante
o periodo de 3 meses (treinamento) ou mais (caso o trainee nao seja efetivado) a partir do dia da
convocagao na empresa Agrifort Jr.

3. DOS REQUISITOS

Sao requisitos basicos para o discente exercer a funcdo de trainee:

a. Estar regularmente matriculado em curso Superior no IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho.

b. Ter disponibilidade de tempo (minimo de 10 horas semanais) para atender as atividades
programadas.

4. SAO ATRIBUICOES DO TRAINEE

a. Colaborar com as atividades realizadas na sede da Agrifort Jr;

b. Cooperar nas atividades desenvolvidas no Centro de Validagdo Tecnoldgica do Polo de Inovagao em
Cafeicultura localizado na Fazenda Experimental de Guaxupé (Transporte concedido pela instituicdo ou
Agrifort Jr);



c. Participar das reunides semanais, com a finalidade de ficar a par do que esta acontecendo na
empresa e da distribuicdo das tarefas das quais o trainee ira cumprir;

d. Colaborar nos eventos que a Agrifort Jr. organiza/participa zelando por um bom desempenho da
empresa.

5. DAS INSCRIGOES

Desde que o item 3 deste edital seja respeitado, a inscrigao devera ser realizada considerando:

a. As inscrigbes serao realizadas de forma online por meio do link:
https://forms.gle/Zk7bVBzMzhtpVUMt7

b. O periodo de inscrigdo: 23/08/2023 a 27/08/2023.

c. Homologagéo das inscrigdes: 27/08/2023 via e-mail.

d. Cabe ao candidato o acompanhamento da homologagao da inscrigéo.

6. DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo dos candidatos sera feito baseando-se nos seguintes critérios:

e Analise das respostas do formulario;
e Apds a homologagao da inscrigdo o candidato recebera uma mensagem/email com a data, horario
para realizagdo da entrevista presencial na sede da Agrifort Jr.

7. DO RESULTADO
a. A classificagao dos candidatos sera realizada apds a entrevista presencial em reunido com a diretoria;

b. O resultado sera divulgado individualmente a cada candidato via e-mail/whatsapp e no site do
IFSULDEMINAS, Campus Muzambinho.

8 . CRONOGRAMA

e Inscri¢do: 23/08/2023 a 27/08/2023
e Homologagao: 27/08/2023

e Selecéo: 28/08/2023 e 29/08/2023

e Resultado: a partir de 30/08/2023

9. CONSIDERAGOES FINAIS

a. Agrifort Jr € uma empresa sem fins lucrativos, portanto, a participagcéo é voluntaria, ndo havendo
remuneracao.

b. A inscrigdo do candidato implica na aceitagdo dos termos deste edital.
c. A banca de selegdo sera composta pelo Presidente, Diretores e membros da Agrifort Jr.

d .Os candidatos selecionados para as vagas de trainees, participardao da empresa, sendo treinados
pelos diretores nos diferentes setores da empresa (projetos, eventos, assisténcias, gestdo de pessoas,
juridico, marketing e finangas), sendo dessa forma realizada uma rotatividade entres os novos membros,
para que cada trainee visualize o funcionamento de todos os setores da Agrifort Jr. Os alunos que se
destacarem em uma determinada fungao poderao ser convidados a permanecerem na empresa como



membros efetivos. Os que ndo receberem o convite, terdo direito a um certificado de participagcéo e
poderéao tentar uma nova selegao para membros em outras oportunidades.

e. Apos 3 meses, o/a candidato passara por outra entrevista feita pelo presidente e RH, para decidir se
continuara atuando na empresa ou por algum motivo, nao desenvolveu e cumpriu as regras da empresa
sendo dispensado da Agrifort Jr, e recebera seu certificado como trainee.

f. Cabe ao candidato se desenvolver o maximo possivel dentro da empresa Jr.

g. O presente edital tera validade a partir do momento de sua publicagao.

Muzambinho-MG, 22/08/2023

Lucas Miguel Valeriano Guilherme Teixeira Simodes
Diretor Presidente da Agrifort Jr Diretor Recursos Humanos
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