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EDITAL N2119/2023/GAB-MUZ/MUZ/IFSULDEMINAS

31 de outubro de 2023

PROCESSO SELETIVO DE TRAINEES

A InovaVET, Empresa Junior de Consultoria e Assisténcia Técnica Veterinaria, torna publico o presente
edital para realizagao de selecao de trainees — 2023 destinado a selecionar académicos do curso superior de
Medicina Veterinaria do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho. A seleg&o ocorrera virtualmente e sera
realizada pelos membros da InovaVET Jr.

1. INOVAVET JR.

1.1. AlnovaVET é uma empresa junior que foi criada por alunos de graduagao do curso de Medicina
Veterinaria do IFSULDEMINAS — campus Muzambinho. A empresa tem uma grande importancia no
desenvolvimento dos membros efetivos, com um propésito de capacitar e qualificar os mesmos por meio de
atividades relacionadas a gestéo, empreendedorismo, inovagéo, assisténcia técnica e consultoria que estéao
ligados ao curso de Medicina Veterinaria, além de oportunidades que o conduzirdo para uma carreira
promissora.

2. DO OBJETIVO

2.1. O objetivo do presente edital é selecionar novos membros de graduagdo em Medicina Veterinaria do
campus Muzambinho, para representar e fazer parte da equipe da InovaVET Jr.

3. DOS PRE-REQUISITOS EXIGIDOS

3.1. O candidato deve estar regularmente matriculado no curso de Medicina Veterinaria do
IFSULDEMINAS- Campus Muzambinho. Cursando entre o 1° (primeiro) e o 9° (nono) periodo.

3.2. Ter disponibilidade de tempo, no minimo de 10 (dez) horas semanais para se dedicar as reunides e
atividades determinadas pela empresa.

Paragrafo Unico: A disponibilidade de tempo requerida aos candidatos podera variar de acordo com a
quantidade de reunides semanais exigidas, bem como dos servigos prestados pela empresa.

4. DO PROGRAMA TRAINEE

4.1. O programa trainee tera duragao de 1 (um) més. Os estudantes selecionados que ndo cumprirem as



atividades estabelecidas e demandadas pela empresa serdo advertidas, podendo ser automaticamente
desligados do programa.

4.2. Os candidatos selecionados terdo vivéncia em cada uma das Diretorias da InovaVET Jr. e deverdo
comparecer a, no minimo, 70% das reunides e atividades promovidas pela empresa.

4.3. A fungéo do trainee, assim como a dos membros efetivos da empresa é totalmente voluntaria, ndo
havendo remuneragao pelo exercicio de suas atividades.

4.4. Ao final do Programa Trainee os participantes seréo reavaliados para uma possivel efetivagédo na
InovaVET Jr.

5. DAS INSCRIGOES E DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO

5.1. As inscri¢gdes serao realizadas de maneira remota, até o dia 10 de novembro de 2023, no endereco
eletrénico, https://docs.google.com/forms/d/1a9DzQpS67fijTNhbwJtE10gRw2_gDEUQrpLi6T6-
1FE/viewform?edit_requested=true que o candidato realizara o preenchimento de formulario de inscrigao.

5.2. As etapas do Processo Seletivo de Trainees 2023 serao:
a. Inscrigao;

b. Entrevista individual,

c. Reuniao dos aprovados com o RH

5.3. No ato da inscrigc&o, os candidatos deverao:

Apresentar/anexar uma cépia da Declaragdo de Matricula e Histérico Escolar Parcial com o prazo de 30
dias, em formato PDF ou imagem; link para acesso da Declaragdo de Matricula e Historico Parcial:

https://suap.ifsuldeminas.edu.br/

Passo a passo para emitir a declaragdao de matricula:

Entrar no link acima com login e senha institucional - a esquerda da tela, clicar na “sua foto” - depois
do lado direito clicar em “Documentos” - Selecionar a opgao “Declaragao de matricula” - clica e vai
gerar o arquivo para ser baixado, faga o download -  anexar no formulario de inscrigéo.

Passo a passo para emitir a Histérico Parcial:

Entrar no link acima com login e senha institucional - a esquerda da tela, clicar na “sua foto” - depois
do lado direito clicar em “Documentos” - Selecionar a opgao “Histérico Parcial” clica e vai gerar o arquivo
para ser baixado, fagca o download - anexar no formulario de inscrigéo.

5.4. Sera realizada entrevista com os candidatos, considerando-se:

a. Que tem por objetivo aprofundar as questdes tratadas no formulario de inscrigéo;

b. As entrevistas serao realizadas pessoalmente na sala da InovaVet.Jr;

c. O(s) dia(s), horario(s) seréo publicados junto a relagéo de inscritos;

d. O ndo comparecimento no dia e horario marcados implica na desclassificagdo do candidato;
e. A entrevista sera pontuada em, no maximo, 5 pontos.

5.5. Sera realizada uma reunido de todos os aprovados com o RH da empresa.

5.6. Sera desclassificado o candidato que:

a. Nao anexar os documentos exigidos no formulario de inscrigéo;

b. Se encontrar irregular com relagdo aos documentos de matricula exigidos pelo IFSULDEMINAS - campus



Muzambinho.

c. Deixar de participar de qualquer uma das etapas do Processo Seletivo de Trainees 2023.

d. Que obtiver nota média menor ou igual a 3 na entrevista e nota menor ou igual a 5 na dindmica em grupo.
5.7. Sera considerado critério de desempate o que possuir a maior idade, conforme a Lei 10.741/2003.

5.8. Se houver a necessidade de substituicdo de trainee, sera chamado o préximo candidato da lista
classificatoria.

5.9. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos neste Edital, sendo de sua inteira responsabilidade qualquer prejuizo advindo da inobservéancia dos
requisitos exigidos.

5.10. A banca avaliadora sera de pelo menos 3 pessoas, as quais farao individualmente a avaliagao de cada
candidato.

5.11. Logo ap6s a avaliagao de todos os candidatos, as notas de cada avaliador seréo tabeladas e, a partir
delas, sera calculada uma média aritmética das notas dadas a cada participante a fim de se determinar a
nota final.

6. DOS RESULTADOS

6.1. A relacdo de candidatos inscritos, resultado preliminar e resultado final serdo divulgados na pagina
eletronica www.muz.ifsuldeminas.edu.br do campus Muzambinho, conforme cronograma do item 8.

6.2. O resultado final sera classificatério, considerando-se os critérios elencados no item.

7. DA INTERPOSIGCAO DE RECURSO

7.1. A partir da data de divulgagéo do resultado preliminar, o estudante candidato tera o prazo de 24 horas,
para encaminhar recurso, caso julgue pertinente.

7.2. O recurso devera ser enviado para a comissao julgadora através do e-mail rh.inovavet@gmail.com ,
com assunto INTERPOSI(;AO DE RECURSO, anexando o formulario - Anexo | deste edital, preenchido e
assinado, em formato PDF.

7.3. Nao serédo aceitos recursos enviados fora do prazo estipulado no cronograma.

8. CRONOGRAMA - ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Atividades Prazos Local

Link de inscrigao:
Periodo de Inscri¢cdes 31 de outubro até 10 de

novembro https://encurtador.com.br/fIHJ4
Divulgacao de datas e 13 de novembro Pagina institucional:
horarios das
entrevistas e meio para https://muz.ifsuldeminas.edu.br/
arealizagao da
entrevista.
Periodo de entrevistas 14 e 15 de novembro Pagina institucional:

https://muz.ifsuldeminas.edu.br/




Divulgacao de
resultado dos
aprovados para o
processo Trainee 2023

17 de novembro Pagina institucional:

https://muz.ifsuldeminas.edu.br/

divi

Periodo de recurso 24 horas a partir da Enviar para o email:

ulgacgao do resultado
inovavet.jr@gmail.com

Reunido com os
aprovados para o
processo Trainee

20 de novembro Na sala da InovaVet Jr. as 17h30

Sala 2.2 da Medicina Veterinaria

9. CONSIDERAGOES FINAIS

9.1. Os candidatos aprovados
a diretoria da empresa InovaV

no processo de trainee, serdo avaliados no decorrer dos 1 (um) més por toda
ET Jr., durante a realizacao de suas atividades. Aqueles que se destacarem

serdo convidados a permanecerem como membros efetivos na empresa.

9.2. No final do periodo (1 més) do programa trainee tera emissao de certificados para os participantes.

9.3. A Diretoria da InovaVET J

r. resolvera os casos omissos € as situagdes nao previstas no presente edital.

O presente edital tera validade a partir do momento de sua publicagao.

Documento assinado eletronicamente por:

Muzambinho, 31 de outubro de 2023.

Débora Elis Ferreira

Presidente da InovaVET Jr.

Michele Cristina de Melo Marcelino

Diretora de Recursos Humanos da InovaVET Jr.

= Renato Aparecido de Souza, DIRETOR(A) GERAL - CD2 - MUZ, em 31/10/2023 10:43:20.
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