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OFICIO 27/2019 - PROEN/RET/IFSULDEMINAS

O Nducleo de Estudos e Pesquisas Afro-Brasileiros e Indigena - NEABI e o Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género,
Educacgdo e Sexualidade - NEGES sdo nucleos sistémicos que atuarao junto ao NAPNE nas ac¢des de inclusdo dentro do
IFSULDEMINAS. Ambos se constituem efetivos meios de implementagdo de politicas de educagao inclusiva e também
para a diversidade.

A resolucdo CNE/CP n2 01/2004 cita que os “[...] os sistemas e os estabelecimentos de ensino poderdo estabelecer
canais de comunicacdo com grupos do Movimento Negro, grupos culturais negros, instituicdbes formadoras de
professores, nucleos de estudos e pesquisas, como os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros [...]” com o intuito de ter
subsidios para projetos de ensino, planos pedagdgicos e institucionais.

O Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais
acrescenta que nas Escolas Federais, agricolas, centros, institutos e Instituicdes Estaduais de Educacdo Profissional
deva existir Nucleos destinados ao estudo, desenvolvimento e acompanhamento da Educacdo das RelagGes
Etnicorraciais e Politicas de Acdo Afirmativa. Ainda neste mesmo documento pode-se encontrar algumas das principais
acoes que devem ser desempenhadas pelos NEABIs:

a) Colaborar com a Formacdo Inicial e Continuada de Professores e graduandos em educacdo das relacGes
Etnicorraciais e ensino de histdria e cultura afro-brasileira e africana, de acordo com o disposto na Resolugdo CNE/CP
01/2004 e no Parecer CNE/CP n2 03/2004, e da Lei 11645/08, quando couber.

b) Elaborar Material Didatico especifico para uso em sala de aula, sobre Educacdo das rela¢des Etnicorraciais e histdria
e cultura afro-brasileira e africana que atenda ao disposto na Resolugdo CNE/CP 01/2004 e no Parecer CNE/CP n®
03/2004.

c) Mobilizar recursos para a implementagdo da tematica de modo a atender as necessidades de formagdo continuada
de professores e producdo de material didatico das Secretarias municipais e estaduais de educa¢do ou/e pesquisas
relacionadas ao desenvolvimento de tecnologias de educacdo que atendam a tematica;

d) Divulgar e disponibilizar estudos, pesquisas, materiais didaticos e atividades de formagdo continuada aos drgdos de
comunicac¢ao dos Sistemas de Educacao;

e) Manter permanente didlogo com os Féruns de Educacdo e Diversidade Etnicorracial, os Sistemas de Educacao,
Conselhos de Educacdo, sociedade civil e todos as instancias e entidades que necessitem de ajuda especializada na
tematica;

f) Atender e orientar as Secretarias de Educa¢do quanto as abordagens na tematica das relagBes etnicorraciais,
auxiliando na construgdao de metodologias de pesquisa que contribuam para a implementagdo e monitoramento das
Leis 10639/2003 e 11645/08.

O artigo 32 da Resolug¢do CNE/CP n2 1, 30 de maio de 2012, apresenta a informacdo que a educagdo em Direitos
Humanos baseia-se em sete principios, entre eles temos o “reconhecimento e valorizacdo das diferencas e das
diversidades”. Ja no artigo 162 da Resolugdo CNE/CP n2 2, de 30 de janeiro de 2012, define:

XV - valorizag¢do e promogao dos direitos humanos mediante temas relativos a género, identidade de género, raga e
etnia, religido, orientacdo sexual, pessoas com deficiéncia, entre outros, bem como praticas que contribuam para a
igualdade e para o enfrentamento de todas as formas de preconceito, discriminacdo e violéncia sob todas as formas;



O plano Nacional de Educacdo - PNE, aprovado pela Lei n® 13.005/2014, apresenta dentro de suas metas, as metas llI
e X, em que os nucleos sistémicos, NAPNE, NEGES e NEABI, irdo contribuir muito.

A meta Il é referente a superagdo das desigualdades educacionais, dando énfase na promoc¢ao da cidadania e na
erradicacdo de todas as formas de discriminacdo. No subitem “3.13. implementar politicas de prevencdo a evasao
motivada por preconceito ou quaisquer formas de discriminagdo, criando rede de proteg¢do contra formas associadas
de exclusao”.

A meta X se remete a promocdo dos principios do respeito aos Direitos Humanos, a diversidade e a sustentabilidade
ambiental.

4.9. fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao atendimento educacional
especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos(as) alunos(as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo beneficidrios(as) de programas de
transferéncia de renda, juntamente com o combate as situacdes de discriminagao, preconceito e violéncia, com vistas
ao estabelecimento de condi¢des adequadas para o sucesso educacional, em colaboracdao com as familias e com os
drgdos publicos de assisténcia social, salide e protecdo a infancia, a adolescéncia e a juventude

A existéncia desses nucleos sistémicos vem de encontro com o compromisso que o IFSULDEMINAS tem com uma
educagdo ndo so profissional, mas também humana e de qualidade. A busca de se construir um ensino inclusivo é
também uma das missoes e objetivos da instituigao.

Durante o ano de 2019, uma vez organizados os nucleos, a reitoria iniciara as discussdes dos regimentos e normas que
norteardo os trabalhos e acdes dos mesmos, visando a institucionalizacdo dos procedimentos.



